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Aos 16 (dezesseis) dias do més de janeiro de dois mil e quinze, na Rua Francisco Leitio, 469 -
conj. 1407, Sao Paulo, as 12:30 horas, reuniram-se os membros do Conselho Deliberativo do
Instituto 530 Paulo Sustentdvel ao final assinados, para discutir e deliberar a seguinte ordem
do di;mi;unﬁim{e estaheleci:]n no artigo 12 do Estatuto Social:

- Aprovacdo da consolidagio do Estatuto Social, com a incorporacio das alteractes
anteriormente aprovadas nas Reunides Extraordindrias de 10/06/2013 e 20/ 1{1'3'201'4, bem
como revisie do Estatuto em observincia s novas regras de ortografia e acentuacio da
lingua portuguesa e retificagdo das remissdes contidas nos incisos 11 e 11l do artigo 12,

0 Conselheiro Presidente, Sr. Jorge Luiz Numa Abrahdo, assumiu a presidéncia da Reunido,
gue convidou o 5r. Oded Grajew para secretariar os trabalhos. O Sr. Presidente passou a
expor a necessidade de consolidacao do Estatuto Social, revisio ortogrifica e retificacio
conforme ordem do dia, e apresentou o texto consolidado na forma do Anexo . Apos analise e
leitura, foi aprovado o texto consolidado do Estatuto Social do Instituto Sao Paulo Sustentavel
na forma do Anexo L que integra a presente Ata.

-

Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente deu por encerrada a reunido da qual se lavrou a
presente ata que, lida e achada conforme, foi pelos presentes assinada.

(]

Sdo Paulo, 16 de janeiro de 2.015.
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ESTATUTO SOCIAL DO

INSTITUTO SAD PAULD SUSTENTAVEL

Capitulo I - DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS

Art. 12 - O INSTITUTO SAQ PAULO SUSTENTAVEL, também designado pela sigla ISPS, € uma
associacio sem fins econdmicos, e duragio por tempo indeterminado, com sede no municipio
de S3o Paulo, Estado de S3o Paulo, na Rua Francisco Leitdo, 469 - cj 1407 - Pinheiros, CEF
05414-020. s

Art. 22 - O Instituto tem por finalidades:

a) a coordenagio de agoes administrativas de coleta de dados e informagdes para municiar
trabalhos de mobilizaco civico-social;

b) o apoio a movimentos, iniciativas, projetos e programas que promovam o desenvolvimento
sustentavel, econdmico, social e ambiental urbano, em especial da cidade de 530 Paulo.

¢] a promocio da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros
valores universais;

d) a realizacio de estudos e pesquisas que digam respeito as atividades supramencionadas.

¢) a realizacio de didlogos, debates, palestras, conferéncias, semindrios, feiras, congressos,
encontros e eventos com empresas e outras instituicdes sobre responsabilidade social e
desenvolvimento sustentivel, bem como a promogdo da participacdo dos associados em
conferéncias e féruns internacionais.

Pardgrafo Unico - O Instituto ndo distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
honificagies, participages ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades, e os aplica integralmente na consecucio do seu objetivo social.

Art. 32 - No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto observari os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fard
qualquer discriminagio de raga, cor, género ou religido.

Paragrafo Unico - Para cumprir seu propdsito a entidade atuara por meio da execugdo direta
de projetos, programas ou planos de acdes, da doagdo de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou prestacic de servigos intermedidrios de apoio a outras organizagdes sem {ins
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lucrativos e a orgios do setor piblico que atuam em areas afins. O Instituto é apartidario,
sendo vedada qualguer vinculagio ou interesse politico-partidario.

Art. 42 - A Instituicdo disciplinara seu funcionamento por meio de Resolugies Normativas,
emitidas pelo Conselho Deliberativo e de Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria.

Art. 52 - A fim de cumprir sua finalidade, o Instituto se organizard em tantas unidades de
prestacdo de servigos, quantas se fizerem necessdrias, as quais se regerao pelas disposicoes
estatutarias. o R A
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Art. 6 - 5ao associadas do INSTITUTO SAO PAULO SUSTENTAVEL as pessoas fisicas ou
juridicas nele regularmente inscritas numa das seguintes categorias:

Capitulo 11 - DOS ASSOCIADOS

1] Associados Fundadores: pessoas fisicas qué“Subscreveram a ata de constituigio
do Instituto, e-agqueles gue receberem tal qualificacio em reunifo do Conselho
Deliberativo especificamente convocada para tal finalidade, sendo que somente
poderdo ser assim considerados os associados efetivos com mais de 1 (um) ano
nessa categoria, e aprnvadﬂs'pﬂr decisdo da maioria simples dos membros do
Conselha.

1) Associados Efetivos: pessoas fisicas indicadas por qualquer outro associado e
admitidos por aprovacio do ConselRo Deliberativo, em decisfio da maioria
simples de seus membros.

1) Associados Organizacionais: pessoas juridicas que participam das atividades do
INSTITUTO SAQ PAULO SUSTENTAVEL e contribuem financeiramente, na forma
definida pela Diretoria.

Pardgrafo Primeiro: Sao Yequisitos para a admissdo de associado:

| - estar comprometido com a finalidade do Instituto; -
I - obrigar-se a contribuir para o alcance dos objetivos da entidade;

11l - ter o sen pedido de associagio aprovado pela Diretoria ou pelo Conselho Deliberativo,
conforme o caso.

Paragrafo Segundo: O associado poderd ser. excluido, garantido o direito 2 ampla defesa,
quando: :

| - infringir as disposigies estatutdrias, regimentos ou qualquer decisdo dos drgios do
Instituto;

11 - deixar de cumprir os seus deveres de associado;

111 - praticar ato prejudicial ao patrimdnio ou 3 imagem da entidade.
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Paragrafo Terceiro - O ndo cumprimento dos compromisses financeiros implica na cessacdo
dos direitos do associado. :

Paragrafo Quarto - No caso de qualquer outra violagio estatutiria, ou de conduta ofensiva 4

entidade, podera haver pena de adverténcia, suspensio ou exclusio do associado, em
procedimento estabelecido pela Diretoria, com direito a ampla defesa.

-

Pardgrafo Quinto - As penas de adverténcia e suspensao serfio aplicadas pela Diretoria. A
pena de exclusdo serd aplicada pelo Conselho Deliberativo, e o associado podera apresentar
pedido de revisdo da decisdo, sem efeito suspensivo.

Pardgrafo Sexto - O associade poderd pedir sua demissio espontinea através de
correspondéncia dirigida a Diretoria, solicitando seu afastamento temporirio ou definitivo.

Art. 72 - 530 direitos dos associados quites com suas obrigaces sociais:

LIS A e

' A PIERECJHARE
1 - ser votada para os cargas eletivos; ¥ ﬂﬂj HWE%‘H 4
I - frequentar a sede social do Instituto; ] RN 25
HI = propor a admissdo de novos associados. DE‘IEE ggﬁ’ibg u&ﬁaﬁéﬁ.‘gfpﬁrﬁw

Pardgrafo Gnico: Sdo vantagens especiais dos associados fundadores:

| - admitir noveos Associados Fundadores, em reuniioc do Conselho Deliberativo
especificamente convocada para essa finalidades

Il - compor o Conselho Deliberativo.

Art. 8% - Sdo deveres dos assmadus

| - cumprir as disposicies estatutdrias e r;gi mentais;

Il - nio adotar condutas que possam macular o nome da entidade;

111 = desenvolver com empenho e probidade os cargos para os quais forem eleitos.

Art. 9% - Os associados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da
Instituicdo. ;

Capitulo 111 - DA ADMINISTRACAOQ
Art. 10 - Sao drgaos de administragao e deliberagio da entidade:
1 - Conselho Deliberativo;

11 - Diretoria; \ (s k‘g }

11l - Conselho Fiscal.



Paragrafo tnico: A Instituigdo ndo remunera, sob qualquer forma, os cargos do Conselho
Deliberativo, da Diretoria e do Conselho Fiscal, cujas atuacdes sio inteiramente gratuitas,
ressalvado o previsto no § 22 do artigo 17,

Segdol-Do l;unsel ho Deliberativo

Art. 11 - O Conselho Deliberativo, 6rgiao soberano da Instituicio, se constituird de todos os
Associados Fundadores, por prazo indeterminado.

Paragrafo unico: Na Assembleia de constituicdo da entidade serd eleito o Presidente do
Conselho que somente serd substituido a pedido ou por decisio de % de seus membros em
reunido especificamente convocada para essa finalidade.

Art. 12 - Compete ao Conselho Deliberativo: imi] = ggg 3! :

1 - eleger e destituira D':retﬂria e o Conselho Fiscal; e l , AR 2 2 2 5

I - decidir sobre reformas do Estatuto, na forma do art. 31;
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111 - decidir sobre a extingdo da Instituigio, nos termos do artigo 30

IV - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

V - aprovar o Regimento Interno;

VI - emitir Resolugdes Normativas para funcionamento interno da Instituicio.

Art. 13 - 0 Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano para:
| - aprovar a proposta de programagio an ua!_da Instituicio, submetida pela Diretoria;
Il - apreciar o relatorio anual da Diretoria;

1l discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Art. 14 - O Conselho Deliberativo reunir-se-d, extraordinariamente, sempre que necessirio
ou quando convocado:

| - pela Diretoria;
Il - pelo Consetho Fiscal:
I11 - por requerimento de 1,/5 dos associados quites com as obrigaches sociais.

Art. 15 - A convocagdo do Conseltho Deliberativo sera feita pelo seu Presidente por meio de
edital afixado na sede da Institui¢do e/ou remetido a todos os membros, por via postal ou por
fac-simile ou por e-mail cadastrade na Institui¢do, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias.

Pardgrafo Unico - Qualquer reunido se instalard em primeira convocacdo com a maioria dos
membros e, em segunda convocagdo, com no minimo de 2 (dois) membros, e deliberara por
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maioria simples dos presentes em qualquer convocagdo, salve quorum especifico previsto
neste Estatuto, prevalecendo o voto do Presidente no caso de empate.

Art. 16 - A instituicdo adotard praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, a
coibir a obtencio, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em

decorréncia d rticipacdo rios processos decisdrios.
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Art. 17 - A Diretoria sera constituida por um Diretor Presidente e um Diretor Administrativo,
eleitos entre os associados fundadores e efetivos.

Pardgrafo Primeiro - O mandato da Diretoria serd de 3 (trés) anos, sendo permitida a
reeleigdo, ¢ 0 mandato se estenderd até a posse dos sucessores. -

Pardgrafo Segundo - Os membros da Diretoria ﬁﬁherﬁﬂ ser remunerados se forem
contratados com vinculo empregaticio, e assim o decidir o Conselho Deliberativo que os
eleger.

Art. 18 - Compete a Diretoria.

| - elaborar e submeter ao Conselho Deliberativo a proposta de programagio anual do
Instituto;

w

1l - executar a programacio anual de atividades da Instituigao;
Il - elaborar e apresentar ao Conselho Deliberativo o relatorio anual;

1V - reunir-se com instituigdes piiblicas e privadas para mitua colaboragio em atividades de
Interesse Comum;

V - contratar e demitir funciendrios;

V1 - regulamentar as Ordens Normativas do Conselho Deliberativo e emitir Ordens Executivas
para disciplinar o funcionamento interno da Instituicao.

Pardgrafo primeiro: A contratagdo de obrigacbes pela entidade dependera sempre de ato
assinado conjuntamente por 2 {dois) de seus Diretores, ou por um Diretor em conjunto com
um procurador, ou conjuntamente por dois procuradores, devendo a procuracio ter sempre
poderes es'peg:iﬂcus e prazo definido de no maxime 1{um} ano.

Pardgrafo Segundo: A emissio de cheques e a movimentagdo financeira de cunho bancdrio
poderdo ser efetuadas com a assinatura dos Diretores e/ou procuradores, sempre em
conjunto de dois, com poderes especificos, devendo a procuragdo ter sempre prazo definida
de no maximo 1{um) ano. é



Pardgrafo Terceiro: Somente em caso de vacincia de um dos cargos da Diretoria, o Diretor
remanescente assumira os encargos do Diretor vacante e poderd assinar isoladamente oz
atos previstos nos paragrafos primeiro e segundo acima.

Art. 19 - A Diretoria se reunira no minimo uma vez por més.

MEROFIEMADD

Art. 20 - Compete ao Diretor Presidente:

S h
| - representar a entidade judicial e extrajudicialmente;

|
i 18s Lricia ISTAR Bvie
1l = cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno; ' B ﬁ'é’ . hj’ A _'_,EB L RAENALoF

Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria.
Art. 21 - Compete ao Diretor Administrativo:

| - substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
It - assumir o mandato do Presidente, em caso de vacancig, até o seu término;
111 - prestar, de modo geral, sua colaboracio ao Presidente:
IV - secretariar as reunides da Diretoria e redigir as atas;
V - publicar todas as noticias das atividades da entidade;

VI - arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxflios e donativos,
mantendo em dia a escrituragdo da Instituicio;

VIl- pagar as contas autorizadas pelo Presidente;
VIII- apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

[X- apresentar ao Conselho Fiscal -a escrituragdo da Instituicdo, incluindo os relatdrios de
desempenho financeiro e contibil ¢ sobre as operaches patrimoniais realizadas;

X- conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos i tesouraria;
X1- manter todo o numerario em estabelecimento de crédito.

Art, 22 - As reunides da diretoria serdo convocadas‘pelo Diretor Presidente por carta, fac-
simile, e-mail ou qualquer outra forma de comunicagio.

Secio Il - Do Conselho Fiscal

Art. 23 - O Conselho Fiscal sera constituide por 3 (trés) membros efetivos e 2 (dois)
suplentes, eleitos pelo Conselho Deliberativo, sendo que os suplentes poderdo ser eleitos
“separadamente dos membros efetivos, em reunido especifica.

Parigrafo Primeiro: 0 mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da
Diretoria. :



Paragrafo Segundo: Em caso de vacincia, o mandato serd assumido pelo respectivo suplente,
até o seu término.

Art. 24 - Compete ao Corselho Fiscal: -

1 - examinar os livros de escrituragdo da Instituicio;

Il - opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operacdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da
entidade:;

Il - requisitar ao Diretor Administrativo, a qualquer temim. documentacio comprobatdria
das operagbes econdmico-financeiras realizadas pela Instituicio;

IV - indicar a’ contratagic e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
independentes;

V - convocar extraordinariamente o Conselho Deliberativo,

f -y
Faragrafo Unico - O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente uma VEZ poOr ano e
extraordinariamente, sempre que necessario.

Capitulo IV - DOS RECURSOS FINANCEIROS

-

Art. 25. Os recursos financeiros necessdrios 3 manutencio da instituicio poderio ser obtidos
por: ¥

I - Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder Piibico pra
financiamento de projetos na sua rea de atuacio;

II- Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais;
-,
[1l- Doacdes, legados e herancas;

IV Rendimentos de aplicacies de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patrimbnio
sob a sua administracio;

V- Contribuigao dos associados;

S0B N*
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VI - Recebimente de direitos autorais etc. : !
VII - Valores pagos por inscrigdes em eventos do Instituto, [

Capitulo V - DO PATRIMONIO

Art. 26 - O patrimbnio da entidade serd constituido de bens méveis, imdveis, velculos, aches e
titulos da divida piblica. '

Art. 27 - No caso de dissolugio da Instituigio, o respectivo patriménio liquido serd
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790 /99, preferencialmente
que tenha o mesmo objetivo social. : _ ?&



Art. 28 - Na hipotese do Instituto obter e, posteriormente, perder a qualificagac de O5CIP
instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquiride com recursos
ptublicos durante o periodo em que perdurou aguela qualificacdo, serd contabilmente
apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada_nos _termos da mesma Lei,

preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social, A

TR S
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Art. 29 - Na hipétese do Instituto obter a qualificagdo de OSCIP, a sua prestacio de contas
observara no minimo:

Capitulo VI - DA PRESTACAO DE CONTAS

I - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

1 - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio
de atividades e das demonstracjes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas
de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os & disposicdo para o exame de qualquer
cidadao;

[l - quando da firmacdo de Termos de Parceria, serdo obedecidas as instrugdes do Decreto
federal n® 3.100/99 de 30/06/99 e serd contratada auditoria externa independente para que
emita parecer sobre a aplicagdo dos recursos origindrios do Termo de Parceria;

IV - a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem piblica recebidos serd feita,
conforme determina o paragrafo Gnico do Art, 70 da Constituicio Federal,

Capitulo VII - DAS DISPOSICOES GERAIS

.

Art, 30 - A entidade serd dissolvida por decisio do Conselho Deliberativo, em reunidio
especialmente convocada para esse fim, com votos concordes de 34 dos membros, quando se
tornar impossivel a continuagio de suas atividades.

Art. 31 - O presente Estatuto poderd ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo da maioria
absoluta dos membros do Cﬂuselha Deliberativo, em reunido especialmente convocada para
esse fim,

Art. 32 - Os integrantes do Conselho Deliberativo, da Diretoria e do Conselho Fiscal ndo
respondem solidariamente nem subsidiariamente pelas obrigagoes da entidade.

Art. 33 - No caso de ser necessaria a contratagio de servicos especificos para a entidade, fica
autorizada a remuneragao desses servicos desde que sejam observados os valores praticados
no mercado, na regido correspondente a sua drea de atuagdo.

Art. 34 - As eventuais verbas de subvengies sociais, dotagdes or¢camentirias ou quaisquer
recursos recebidos dos pederes piblicos federal, estadual, municipal ou do distrito federal
ndo poderdo ser destinados ao pagamento de pessoal. Pl



Art. 35 - Na Assembleia de constituicao da entidade serdo ratificados os nomes dos membros
que compordo inicialmente o Conselho Deliberativo, e também serdo eleitos os membros da
Diretariae do Conselhio Fiscal para o primeiro mandato,

Art. 36 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pelo Conselho
Deliberativo.

Sio Paulo, 16 de janeiro de 2015.

a9~ g

T:“Fﬂﬁjp'\

Il“ Tabelido de Motas de sa
Amitnio Blowdo, 51 | Pisheirs § 2P 02018 umDI :Efrmuju
- Flm: 1I msq.lsu'.-qunc_gflm:uﬁmi-" £ |.'p-

'ﬂﬁ&w =

hanca a[s f1.rm51 e
jorge Luiz Numa Abrahdo '
Presidente

5 Fi
Marcos Minichillo de Araujo

OAB/SP 130.603
T
WP Oficlal d¢ Registre de Titubos » Docsmentas o
Civil de Pecioa Jurilics da Capltal - CHES: 61976 THT B -00
: Lais Fermands Jusgueiva Framnes - ﬁ!'hnlrl ﬂrr"llg_llnindl1 i
el R 103,78 Protocsiado & & prenotado sob o N o
Estado Ry 1554 22/01/3015¢e registrada, hiole, em microfi
I ms 21,82 SO0 O R 32,225, mmmpm;iﬁ
i R 5,50 swerbada 3 mangem do registro 0,
e 530 Pavio, 09 de fevereiro d& 2015
T, hstica R 5,50
Total f5 166,14 %
e A L=
ES'::J“":‘C’E' Lakis Frernanehs junquets Franen - Oficel Liemmado

pfverka Clebier din Santos - Escrcvenke Autnns 1elen

10



