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Carta de Principios da rede social latino-americana por cidades justas e sustentaveis

A rede latino-americana por cidades justas e sustentaveis se constitui de organizagdes
sociais locais que tem como missdo comprometer a sociedade e sucessivos governos com
comportamentos éticos e 0 desenvolvimento justo e sustentavel de suas cidades.

As organizaces sociais sdo totalmente apartidarias e inter-religiosas.
As organizacdes sociais se comprometem a compartilhar com os membros da rede, sem
nenhum custo, as informagGes de todas as suas atividades para que se possa, através do

aprendizado mutuo, fortalecer e aprimorar o desempenho de cada uma delas.

As organizacbes da rede que quiserem, poderdo se juntar, de forma absolutamente
espontanea e voluntaria, para realizar acdes e parcerias comuns.

Para realizar sua missdo, as organizagcbes sociais, entre outras agles, procurardo
acompanhar as politicas e orcamentos publicos, preferencialmente através de indicadores e
pesquisas de percep¢do junto a populagdo. Estes levantamentos poderdo ser de grande
utilidade por propiciar analises comparativas e padrdes de referencia entre as cidades.

A rede terd no minimo um encontro anual para aperfeicoar seu funcionamento, relatar as
atividades de cada organizacdao e propiciar o aprendizado mutuo.

A rede viabilizard um processo permanente de troca de informagdes.

A rede e as organizacGes procurardo estimular a criacdo de iniciativas semelhantes em
outras cidades latino-americanas.

A rede ndo se constituira numa organizacao, nao tera direcdo, mas apenas encarregados
escolhidos de comum acordo para realizar determinadas atividades e animadores para
viabilizar processos.

As decisbes serdo tomadas por consenso.

Todas as organizacOes terdo 0os mesmos direitos e deveres.

A rede respeitara e valorizara a diversidade das organizagdes, considerando suas
possibilidades, peculiaridades e limites.

As organizagOes terdo total liberdade de desenvolver suas atividades, preservando os
valores e principios expressos nesta Carta.



