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Reunião Colegiado – 30/07 

 

1. Informes:  

- diesel – reunião do Proconve – 05 de agosto 

 

Paulo sugeriu que levássemos o debate do diesel para os candidatos 

- visita Disque Denúncia – novo sistema 

Convênio estadual com a Secretaria de Segurança 

Instância de controle social – 13/08 – 15h 

Enviar para Conselho do Ethos – OG 

 

2. Governança 

 

Oded iniciou que o  sucesso do MNSP vai depender de um trabalho mais coletivo e não 

centralizado. Disse ainda que há necessidade de dividir as representações. 

- Salete – análise GT´s 

 

Mauricio sugeriu a integração de algumas pessoas dos GT´s no Colegiado 

 

 

- Pedro – voltar a discutir a participação dos movimentos  populares e a regionalização 

do Movimento 

- OG – proposta de criar um grupo em cada distrito  

- Paulo Itacarambi – fatores de sucesso – Movimento multimobilizador, característica 

executiva (liderança, capacidade de convocação, etc) 

Exige uma determinada composição 

- Bellinttani – alguns temas / ações e identificar pessoas responsáveis por estas frentes 

- Pedro – retomar a idéia de natureza educadora 

- Salete – fusão da Comunicação + mobilização 

 



Descentralização do Trabalho – os integrantes do Colegiado não representam hoje, as 

diversas áreas  

Mauricio – nas reuniões inter GT´s já está acontecendo a transversalidade. 

Sergio Haddad – as várias instâncias têm sido o motor do crescimento. Temos hoje, a 

instância de credibilidade política e executiva. 

A saída é internalizar responsabilidade dentro das organizações, inclusive de 

representação política. 

Precisamos rapidamente ter duplas  

Após a eleição – 2 ou 3 dias de planejamento (balanço) 

Envolver serviços das organizações. 

- Paulo – fortalecer organizações para fazerem parte do movimento /mobilização da 

sociedade. 

5ª carac.: livre/ 6ª: fortalecer a secretaria executiva 

- Pedro – plenárias dos movimentos – momento de acolhimento, prestação de contas. 

Qual a política para cidadãos não gov.? 

Junto à discussão de ampliar os GT´s, como tratar a relação 

- Odilon – Como ampliar a governança? Como fazer a interlocução? 

- OG – algumas ações incorporadas por outras organizações. Plano para pulverizar as 

representações desafios de comunicação – atualizar info.  

- Bellintani – identificar dentro do Colegiado repres. Frente às demandas 

 

Coordenadores dentro do Colegiado: 

Sérgio – a formalização das instâncias e o que fazer 

Maurício –  

Maria Alice – fortalecer o Inter GT´s – 2 tipos de Gt´s, proposta de criar um GT de 

regionalização – papel articulador 

- Odilon 

- Paulo – deixar claro a função de cada instância 

Colegiado – garantir os princípios do Movimento, fortalecer as organizações,  tem 

programa – orientar o funcionamento da Secretaria Executiva. 

Qual a tarefa das organizações? 

Estruturação do Movimento 

Secretaria Executiva – coordenar para que todas as instâncias funcionem e garantir o 

fortalecimento das org 



Bellintani – faltou o mapeamento das lideranças 

- Agenda – sexta: 

- Maurício – Encontro vereadores – candidatos na política, assinatura carta de princípios 

e debate sobre cultura cidadã, co-responsabilidade e o papel do Legislativo nesta 

questão. 


