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Movimento Nossa São Paulo: outra cidade 
Grupo de trabalho Educação 

 

Definição inicial dos Indicadores de Educação – Reunião 6/7/2007 

 

Em 6/7/07, no Cenpec, foi realizada reunião do GT de educação com a Kairós, responsável 

pela sistematização dos indicadores dos GTs. Estavam presentes na reunião: Carminha, 

Maria Alice, Mariângela, Vera, Júlia, Natasha, Cilene, Elvis e Inês. 

Após discussão, definiu-se um conjunto inicial de indicadores de educação, conforme 

apresentados abaixo. De acordo com o encaminhamento dado, no prazo de uma semana o 

GT de educação irá detalhar os indicadores seguindo roteiro proposto pela Kairós.  

 

Indicadores 

 

Melhoria no desempenho escolar dos alunos: definição de metas de aprendizagem: 

 

 Rendimento escolar: aprovação, reprovação, abandono, preferencialmente por local 

de moradia. 

 Distorção idade-série, preferencialmente por local de moradia. 

 Proficiência escolar com base no IDEB, por escola 

 Número de alunos por classe (separado por infantil, fundamental e médio) 

 Número de escolas que trabalham com 3 turnos diurnos 

 Demanda não atendida de creches 

 

Informações importantes que não se constituem como indicadores: 

 Número de vagas oferecidas pelos convênios públicos para educação integral, das 

diversas pastas (educação, assistência social, cultura, esporte etc.) 
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Roteiro para Sistematização de Indicadores 

 

 

 

Para a sistematização dos indicadores que irão compor o sistema, vamos montar 

inicialmente um quadro com as seguintes informações, por grupo de trabalho: 

 

 Indicador proposto – a definição do indicador 

 Tipo de indicador – classificação como indicador  de: 1) transparência e democracia 

na gestão pública; ou 2) investimento, estrutura existente e esforços; ou 3) situação 

 Explicação / contexto – texto curto explicando o que o indicador mede, por que ele 

é importante, qual o sentido de medi-lo (isso será muito importante no momento da 

divulgação do sistema, para que a população possa se apropriar dos dados) 

 Fonte – origem do indicador ou dos dados que permitam calculá-lo 

 Forma de cálculo – como calcular o indicador proposto 

 Periodicidade – o tempo de atualização do indicador 

 Desagregação – possibilidade de calculá-lo por subprefeituras ou somente para a 

cidade toda 

 Parâmetros – apresentar os parâmetros, se houver, para o indicador proposto 

 Meta – se for o caso, sugerir a meta desejável para os quatro anos de mandato de um 

prefeito 

 

 

 

 


