Os empresarios e o quadro social brasileiro

O que ha em comum entre a Argentina, México, Costa Rica, Cingapura, Chile,
Bulgéria, Malasia, Uruguai, Tailandia, Trinidad e Tobago, Panama, Eslovénia, Chipre,
Africa do Sul e dezenas de outros paises de todos os continentes? Possuem indices de
desenvolvimento humano melhor do que o Brasil. Ocupamos a 692 colocagdo no
relatorio publicado pela ONU em 2001. O Brasil esta entre as 10 maiores economias do
mundo. Empresas modernas e sofisticadas, nacionais e internacionais, operam no pais.
Ao mesmo tempo, nosso pais € um dos campedes mundiais da desigualdade social. Os
10% mais ricos ficam com 50% da renda enquanto que os 10 % mais pobres ficam com
1% do total. O relatorio publicado pelo UNICEF aponta o Brasil como um dos paises do
mundo que mais maltratam suas criancas. Os indices de violéncia no nosso pais crescem
a taxas anuais superiores a 10%. A industria da seguranca ja representa 7% do nosso
PIB. De 1996 para cé a producdo de carros blindados se multiplicou por 10. A maior
empresa do setor sozinha devera blindar este ano quase tantos carros quanto EUA e

Europa juntos.

Na sua edicdo de 18/4/2001, a revista Veja noticiou na sua matéria de capa os Ultimos
relatérios sobre a degradacdo ambiental do nosso planeta que ameaca de extingdo a
propria espécie humana e alertou: “Ja se pode notar por toda parte sinais de que o
mundo atingiu seu limite de tolerdncia com o descaso e a magnitude das agressdes da
era industrial ao meio ambiente”. No Brasil, 93% da Mata Atlantica j& desapareceram e

0s principais rios e lagoas estdo mortos.

O Brasil foi um pais que recebia pessoas que para ca vinham construir uma vida melhor.
Hoje milhares de brasileiros emigram para outros paises na busca de oportunidades para
viver e trabalhar. Parece que ha algo profundamente errado na nossa sociedade. O que
mais surpreende é o fato desta situacdo ndo ser fruto de uma grande catastrofe que de
repente se abateu sobre o pais mas de muitos anos de inconsciéncia, conivéncia e inércia
de nossa sociedade diante de um processo que de uma forma absolutamente previsivel
estava nos conduzindo ao quadro atual. Para mudar este quadro é fundamental que surja
uma nova consciéncia que leve a novas posturas e a¢oes, ciente dos perigos que estamos
correndo e de nossa imensa responsabilidade pelo destino de nossa comunidade a nivel

local, nacional e planetario.
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O setor empresarial é o setor mais poderoso da sociedade. Possui imensos recursos
financeiros, tecnoldgicos e econdmicos. O faturamento das 10 maiores empresas
mundiais supera o PIB somado do Brasil, Argentina, México, Venezuela, Colombia e
Chile. A midia, a industria cultural e artistica e 0 setor de propaganda sdo controlados
na sua quase totalidade pelo setor privado. Formam valores culturais e influenciam o
comportamento da maior parte da nossa populagdo. As empresas exercem uma grande
influéncia politica. Financiam campanhas eleitorais e tém acesso privilegiado aos

governantes.

Henry Ford, no inicio de suas atividades empresariais, dobrou o salario dos seus
funcionarios. Queria ter trabalhadores motivados e competentes e consumidores capazes
de comprar seus produtos. Foi expulso da associacdo dos empresérios de Detroit
acusado de ser comunista e inimigo do capitalismo. No Brasil muitos empresarios estdo
percebendo que ndo é mais compativel a convivéncia entre empresas préosperas e
sociedade deteriorada. A degradacdo ambiental, a péssima distribuicdo de renda, a baixa
qualidade dos servicos publicos, a violéncia e a corrupgdo representam uma real ameaca
para as atividades empresariais. Consumidores empobrecidos, trabalhadores de baixa

escolaridade, infra-estrutura social e ambiental precaria e governantes corruptos sufoc
m as atividades produtivas.

O grande poder do setor empresarial implica em uma grande responsabilidade. Apenas a
responsabilidade social é capaz de promover uma drastica mudanca no quadro humano
e ambiental brasileiro. E fundamental que haja uma grande mudanca nas prioridades da
agenda de nossa sociedade, colocando em primeiro lugar, ndo no discurso mas nas
acOes, 0s temas sociais. Nas suas operagdes as empresas devem atuar de forma
socialmente responsavel, tratando seus publicos (funcionérios, clientes, fornecedores,
concorrentes, acionistas, governo e comunidade) com respeito e dignidade, operando de
forma ambientalmente sustentavel. O exemplo é fundamental. Na sua comunicacéo, as
empresas podem e deveriam ajudar na formacdo de valores de responsabilidade social
na sociedade e na mobilizagdo nacional em torno dos temas sociais e ambientais.
Usando seu poder politico, as empresas podem e novamente deveriam influenciar para
que as politicas publicas sejam conduzidas de forma ética, priorizando as areas sociais e
os valores humanos. Séo as politicas publicas, pela escala e universalidade, que

www.nossasaopaulo.org.br e www.cidadessustentaveis.org.br Q)] PROGRAMA
| | ’ CIDADES
“ SUSTENTAVEIS



http://www.nossasaopaulo.org.br/
http://www.cidadessustentaveis.org.br/

determinam o quadro social em qualquer pais do mundo.

Alguns acreditam na imortalidade do homem, outros ndo. O fato é que agimos durante a
nossa existéncia mas as consequéncias das nossas agcdes duram muito mais do que a
nossa vida. O escritor José Saramago suspeita que talvez seja isso a imortalidade. De
qualquer maneira, 0 que estd em jogo e em nossa maos € o destino da humanidade, do
nosso pais e certamente, a vida dos nossos filhos.

Oded Grajew
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