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Informe sobre a secretaria executiva Nossa São Paulo 

 

O objetivo deste informe é explicar o funcionamento interno da secretaria executiva da Rede Nossa São Paulo, onde se realizam as 

tarefas técnicas e administrativas que permitem seu funcionamento cotidiano. Para entender melhor este funcionamento é importante 

fazer uma breve resenha histórica.  

Depois da viagem realizada a Bogotá, para conhecer “Bogotá, Cómo Vamos?”, se formou uma comissão com as pessoas interessadas 

e que iriam participar e liderar a criação de um movimento semelhante em São Paulo. Esta comissão passou se chamar colegiado. De 

fato este foi o começo do movimento (agora denominada Rede). O colegiado é um grupo composto por 25 pessoas, aproximadamente, 

que são lideranças e referências de diferentes setores da sociedade civil paulistana. As pessoas e o grupo contam com muita 

credibilidade. É um grupo apartidário, autônomo, independente e constitui um núcleo de confiança. Alguns dos que começaram 

continuam até hoje, outros deixaram e também há pessoas novas, que estão muito envolvidas com nossas ações. 

Nesse âmbito se tomam as decisões importantes, que são geralmente questões delicadas, sensíveis, políticas, etc. Alem disso, é o 

grupo que desenvolve as linhas gerais da Rede.  

É fundamental o colegiado transmitir bem e de forma clara os valores, a visão política, ideológica para as pessoas envolvidas,  

fundamentalmente dentro dos GTs. Para isso é fundamental o seguimento que as pessoas do colegiado fazem nos GTs, o 

acompanhamento. Desta forma os GTs podem ter liberdade de ação, com a confiança e consentimento do colegiado, descentralizando 

o poder. 

Algumas informações práticas: O colegiado tem reuniões mensais, com pauta previamente enviada pela coordenação da Secretaria 

Executiva, tem um animador e uma pessoa que faz a ata da reunião e para se tomar as decisões é necessário haver consenso. 



É essencial entender que a participação deve ser dinâmica. A realidade muda, e tanto o movimento(rede) como o colegiado (que são 

articuladores), devem acompanhar essa mudança. Para isso, todos devem estar bem informados e atualizados na suas áreas e, se 

possível, nas outras, para assim fazer uma boa análise destas informações e poder tomar as melhores decisões. 

Uma vez criado o colegiado, definidos os valores e as linhas estratégicas, foi criada a secretaria executiva do Movimento Nossa São 

Paulo (agora Rede) e paralelamente começaram se formar os diferentes GTs (Sobre GTs haverá outro informe). 

Cada um dos grupos tem um papel constitutivo. 

Neste informe será descrito o funcionamento da secretaria executiva da Rede Nossa São Paulo. 

 



Organização do trabalho 
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A continuação desse documento é uma descrição geral da secretaria executiva, baseada nas respostas obtidas no questionário 

pessoal, feito com todos os funcionários dessa secretaria executiva, em 2009.  

 

Ferramentas de trabalho 

As ferramentas de trabalho utilizadas na secretaria executiva são:  

- Computador (software observatório, servidor publico da oficina, edição de imagens, ilustração, Office) 

- Internet (e-mail, browser, skype, site especifico para jornalistas, MSN, etc.) 

- Banco de Dados – dados cadastrais dos participantes 

- Telefone 

- Publicações 

- Livros (De todo tipo) 

- Mapas, guias, etc. 

- Jornais 

- Revistas 

- Rádio 

- Empresas clipping  

- Assessorias de imprensa 

- Agenda de contatos – por temas, nomes 

- Televisão 

- Clipping TV e Radio 

- Flash 

- (Boa ferramenta:Tele Trabalho) 

 



Informação 

Fontes de Informação utilizadas pelas pessoas da secretaria executiva 

- Pessoas envolvidas no movimento 

- Bancos de Dados  

- Jornais, revistas 

- Livros 

- Internet (Por exemplo: Sites alternativos de informação) 

- E-mail 

- Poder publico (Câmara, Secretarias, imprensa, jornal oficial, etc) 

- GTs 

- Projetos em outras cidades 

- Avina 

 

Onde se publica Informação? 

Toda a informação da rede é pública. 

- Site (Público) 

- Outros sites (Outras cidades da rede, outras organizações, etc.) 

- Boletim semanal 

- Publicações 

- Imprensa (Radio, jornais, revistas, TV) 

 

Quem recebe as informações ? 

- Pessoas do colegiado 



- Pessoas da secretaria executiva 

- Coordenação dos GTs 

- Pessoas envolvidas nos grupos de trabalho 

- Cidades da Rede 

- Qualquer pessoa que pede informação 

 

Comunicação 

Como se comunicam as pessoas que participam da Rede? 

- Pessoalmente 

- Telefone 

- E-mail 

- Skype 

- Internet (ferramentas comunitárias, etc.) 

 

Virtudes da Rede: 

- Proposta inovadora e simples. 

- Credibilidade grande 

- Pessoas e entidades que estão envolvidas 

- Consegue mobilizar muita gente 

- Visibilidade 

- Espaço importante na mídia 

- Causa muito valida 

- Bem estruturado 



- Estruturas dos GTs 

- Ter pessoas especializadas nas diferentes áreas 

- União das pessoas dentro da Rede 

- Dinâmico 

 

Outras propostas e comentários 

- Ter melhor e maior divulgação de massa (por exemplo, TV) 

- Pessoas que trabalhem só na mobilização  

- Procurar forma mais simples de passar algumas informações que podem resultar de difícil interpretação (por exemplo, para as 

pessoas da periferia- linguagem simples e didática) 

- As pessoas têm que saber que é um trabalho que precisa muita perseverança. 

- Têm que acreditar no projeto. 

- Tem uma situação muito importante: A mídia chama a RNSP para saber com quem há que falar respeito a diferentes assuntos. 

Tem que ter uma lista feita pelos GTs das pessoas aptas e especilistas em diversas questões da cidade. 

- Mais conexão com outras cidades. Por ex. cidades no entorno que tem muita relação com o centro de São Paulo.  

- Poder publico tem que perceber que as pessoas estão se mobilizando  

- Envolver mais entidades. 

- O grande desafio é manter as pessoas juntas e motivadas. 

 



Alguns pontos importantes sobre as perguntas pessoais do questionário. 

Pontos importantes do pessoal que trabalha em NSP 

- A maioria já tinha trabalhado antes no social. 

- todos gostam do projeto e do que eles fazem.  

- Todos acreditam no que fazem. 

- Acham que a RNSP tem uma grande importância social. Eles se sentem bem por participar dele. 

- Bom grupo de trabalho. União, bons relacionamentos, confiança, gente boa. 

- Pessoas muito engajadas. 

- As pessoas têm utopias, conservam seus ideais. 

 

Percepções e/ou desejos do pessoal 

- Fazem e acontecem muitas coisas que não seria possível sem um bom grupo de trabalho (comprometido, união, etc.) 

- Importância de manter as pessoas juntas e motivadas. Não perder o objetivo. 

- Muitos gostariam de fazer outras coisas além de seus trabalhos. Em geral, trabalho de mobilização, com os GTs, com a gente 

da periferia, etc. 

- Muitos acham que seria ótimo espalhar mais a Rede (Por exemplo, na periferia) 

- Muitos gostariam que RNSP continuasse crescendo. 

- Muitos acham que a rede brasileira e latino-americana são muito importantes e que NSP serve muito bem como exemplo 

(alguns imaginam a rede espalhada pelo mundo.) 

- Muitos gostariam de ter mais reuniões coletivas do grupo de trabalho. 

- Muitos gostariam abraçar mais projetos 


