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Apresentacdo do Plano de Trabalho da Rede Social de Cidades Rede Social
para o ano de 2014, destacando as principais agendas do ano. de Cidades
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I - APRESENTACAO

Os movimentos membros do colegiado da Rede Social Brasileira por Cidades Justas,
Democrdticas e Sustentdveis se reuniram no dia 25 de janeiro de 2014 na cidade de Porto
Alegre/RS para elaborar o plano de trabalho da Rede para o ano de 2014.

Participaram da reunido os seguintes movimentos:

e Nossa Betim

e NossaBH

e Nossa Brasilia

e Nossa llhéus

e Observatoério do Recife
e Rede Nossa Sao Paulo

Foram definidos os principais tema da agenda de incidéncia para o ano de 2014. Desta forma,
todos os movimento participantes da Rede poderdo desenvolver acées que promovem o
fortalecimento nacionalmente.

Colegiado Rede Social de Cidades
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Il - MOVIMENTOS MEMBROS DO COLEGIADO

COLEGIADO REDE REPRESENTANTE NO COLEGIADO

Titular Suplente

1 Nossa Belém

2 Nossa Betim Oswaldo Andréa

3 Nossa BH Vanessa Guilherme

4 Nossa Brasilia Cleo Ana Julia

5 Nossa Ilha Mias Bela

6 Nossa Ilhéus Socorro Grazielle

7 Nossa Sao Luiz

8 Observatdrio do Recife Izabel Marcelo

9 Rede Nossa Sdo Paulo Zuleica Mauricio

1l - RESPONSAVEIS PELA COMUNICAGAO
COLEGIADO REDE - REPRESENTANTE COMUNICAGCAO
Comunicagdo Titular Email Fixo Celular

1 Nossa Belém

2 Nossa Betim Suellen imprensa@nossabetim.org.br 313544-4000 31 7579-6268

3 Nossa BH

4 Nossa Brasilia

5 Nossa Ilha Mias Bela

6 Nossa llhéus

7 Nossa Sdo Luiz

8 Observatdrio do Recife

9 Rede Nossa Sdo Paulo



mailto:imprensa@nossabetim.org.br
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IV - AGENDA DE INCIDENCIA

AGENDA DE INCIDENCIA 2014 - Rede Social de Cidades

AGENDA RESP ACOES
Carta Nossa Sédo 1 | Aguardar o prazo (até 25 de margo) para os partidos validarem a carta compromisso assinada
Compromisso Paulo - - - -
com os partidos Zuleica 2 | Elaborar material geral do evento para divulgagao
politicos 3 | Divulgar a matérias em toda a Redbra para promover a divulgacdo geral do compromisso
realizado
4 | Fazer um comunicado do movimento local e enviar para as liderangas partidarias estaduais
(compromisso de todos os movimentos integrantes do Colegiado))
5 | Fazer e enviar uma carta para os partidos que ndo foram no evento presencialmente
6 | Promover eventos locais com candidatos para assinatura da carta (compromisso de todos os
movimentos integrantes do Colegiado)
PEC Federal Nossa Sdo 7 | Fazer um release geral da PEC para que todos os movimentos possam divulgar em todos os
Paulo - Estados
Zuleica 8 | Elaborar um artigo sobre a Carta Compromisso e PEC para divulgagdo na imprensa e Redbra
9 | Incluir a pauta da PEC nos informativos periddicos de cada movimento
10 | Articular em Brasilia diretamente nos gabinetes para reforgar a votagdo da PEC
11 | Apresentar proposta para o Colégio de Lideres
12 | Divulgar para os movimentos a agenda da visita a Brasilia para organizagdo da participagdo de
outros movimentos (agenda de margo, apds o prazo estipulado aos partidos)
13 | Promover reunido nos Estados por cada movimento para cobrar a votagdo da PEC (compromisso
de todos os movimentos integrantes do Colegiado)
14 | Enviar lista dos deputados que compde o Colégio de Lideres para os movimentos
Brasil +20 - Nossa Sdo 15 | Fazer oficina de indicadores com especialistas para construgdo de indicadores do programa
Municipios Paulo -
Sustentaveis Zuleica 16 | Manter o tema na agenda
17 | Fazer uma leitura politica do Brasil +20 para verificarmos como o programa fortalece nossos
objetivos
18 | Integrar e somar a articulagdo do Brasil +20 nas a¢des de incidéncia da PEC, Metas, PCS para ndo
perder a articulagdo realizada até o momento
19 | Realizar reunido com a Silmara e reafirmar os acordos para incrementar o avango do programa
para promover a intersetorialidade
20 | A AVINA estara a disposigdo para fortalecer a agenda no Brasil
Prémio Cidade Nossa Sdo | 21 | Montar uma equipe de avaliagdo com os respectivos critérios
Sustentaveis Paulo - - = — — — —
Clara 22 | Promover a divulgagdo do manual dos indicadores e observatdrios para potencializar a utilizacdo
da Plataforma de Indicadores
23 | Divulgar a lista atualizada das cidades por Estado das prefeituras signatarias para incentivo local
para a implantagdo do observatério municipal, juntamente com a divulgagdo do Prémio
24 | Mobilizar localmente nas cidades signatarias que possuem movimentos da RedBRA
25 | Constuir os indicadores para avaliagdo dos critérios
26 | Convidar pessoas ndo ligadas a RedBRA e com independéncia para a comissao julgadora
27 | Compartilhar iniciativas existentes para aprimorar o modelo
28 | Elaborar a primeira versdo dos critérios de avaliagdo e enviar para o colegiado
29 | Enviar alguns exemplos de metodologias de prémios internacionais (Glaucia - Avina)
30 | Reavalizar o prazo de inscrigdo, bem como o prazo de avaliagdo dos observatérios
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PLANO 2014 - Rede Social de Cidades

AGENDA RESP ACOES
Transparéncia Observatério | 31 | Enviar experiéncia local para compartilhar para a Rede com o TCE
dos Tribunais do Recife - - —
de Contas Cérmen 32 | Enviar uma correspondéncia geral da Rede para os TCEs
33 | Aproveitar a carta que a RNSP desenvolveu para fomentar ag¢Ges locais realizadas pelos
movimentos
Orgamento Nossa 34 | Organizar uma oficina sobre Orgamento Publico para organizar o conhecimento da Rede
Publico Brasilia - — — —
Cleomar 35 | Desenvolver um standart de andlise do orgamento com base nas experiéncias nacionais
36 | Publicar um documento com os resultados da sistematizagdo
37 | Analisar o programa de analise do orgamento desenvolvido pelo PCS - iniciativa do poder
publico
38 | Sistematizar a experiéncia de Sdo Paulo para compartilhar com as outras prefeituras
39 | Definir estratégias para ampliar a incidéncia do orgamento na RedLA E RedBRA
Planos de Nossa BH - 40 | Aguardar a avaliagdo do projeto (3 anos) pelos financiadores
Mobilidade e Vanessa - - —
de Residuos 41 | Depositar recursos apos aprovacao final
Sélidos 42 | Influenciar os planos locais
43 | Identificar os indicadores na plataforma voltados para esta politica
44 | Fazer acompanhamento dos indicadores pelos movimentos apoiados pelo projeto
45 | Definir estratégias para que o monitormento influencie a Redbra
46 | Monitorar esta pauta nas reunides periddicas do colegiado
47 | Enviar a versdo final do projeto para a Redbra
48 | Sistematizar e compartilhar a experiéncia incidéncia local para a Redbra
COPA 2014 Nossa Sdo 49 | Acompanhar o uso do sistema de indicadores do PCS pelos Atletas do Brasil
Paulo - Clara
50 | Acompanhar a articulagdo do Programa Jogos Limpos executado pelo Ethos em BH e Salvador
51 | Oferecer a Plataforma dos Indicadores para os municipios que terdo evento da COPA
52 | Integrar e sincronizar os diversos sistema de indicadores relacionados a COPA
53 | Divulgar a lista dos indicadores ligados ao esporte elaborados pelos Atletas do Brasil
54 | Oferecer apoio local nas cidades que possuem movimento das RedBRA
CONSOCIAL Nossa Betim | 55 | Divulgar nacionalmente sobre a aprovagdo do conselho de Transparéncia em Brasilia
- Oswaldo
56 | Sistematizar artigos para divulgar mais a importancia do tema para qualificagdo da atuagdo
57 | Mapear experiéncias exitosas
58 | Incidir na qualificagdo dos conselhos municipais de transparéncia
59 | Escolher as propostas aprovadas na CONSOCIAL para produgdo de artigos para divulgagdo pela
Redbra
60 | Solicitar um relato ao Airton da RNSP
Férum Medellin Nossa Sdo 61 | Participar da mesa oficial do evento (PCS - convite BID)
Paulo - Ariel
62 | Relacionar 3 experiéncia de cada movimento para serem divulgadas no estande da RedLA
63 | A RedLA apresentard a pesquisa da desigualdade na América Latina
64 | Realizar reunido da RedLA
Reforma Nossa 65 | Realizar reunido da Coalizar (10/02 em Brasilia)
Politica — Brasilia - - - —
Coalizo pela Cleomar 66 | Formalizar apoio da RedBRA a Coalizagdo
Reforma 67 | Representar a RedBRA
Politica
68 | Fazer uma arte para divulgagdo local
69 | Fazer agBes para coleta de assinatura de cada movimento
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V - ACOES DE COMUNICACAO

ITEM RESP ACOES
Comunicagdo Rotativo 1 Descentralizar de forma colegiada as agGes de comunicagdo com a participagdo de

todos os movimentos

2 Definir a continuidade do uso do NING

3 Dividir entre os 9 movimentos do colegiado, para que a cada 9 semanas, cada
movimento produz o boletim semanal
Reorganizar a atualizar o mailing dos movimentos ativos

5 Reorganizar o mailing geral da RedBRA que precisa ser analisado por ndo saber a
origem de todos os contatos

6  Mudar do Ning para Wordpress

7  Fazer uma oficina de comunicagdo com os pontos focais de cada movimento

8  Focar o processo eleitoral na comunicagado

9  Realizar encontro em Margo em Brasilia

10 Registrar o dominio www.rededecidades.org.br

11 Implantar site "piloto" da Redbra em parceria com a Liguesite

12 Contratar empresa para fazer o clipping da RedBra

13  Definir ordem de coordenacdo rotativa: RNSP - Nossa Betim - Nossa Brasilia -
Nossa Ilhéus - Observatdrio Recife - Nossa BH - Nossa Sdo Luiz - Nossa llha Bela -
Nossa Belém

14  Definir como criar subdominio

15 Encaminhar um relato das atividades da comunicacdo da rede (RNSP)

16 Divulgar hotsite do Semindario Latinoamericano realizado em Betim

17  Articular divulgacdo do hotsite do Seminario Latinoamericano realizado em Betim

no Férum Habitat



http://www.rededecidades.org.br/
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VI - FUNCIONAMENTO DO COLEGIADO

ITEM RESP ACOES
Funcionamento  Rotativo 1 Realizar reunido mensal virtual de monitoramento
do Colegiado
2 Criar planilha de monitoramento mensal do plano da Rede
3 Implantar moderagdo rotativa das reunides
4 Definir os interlocutores de cada movimento
5 Criar um dropbox para a rede
6 Enviar a lista de emails para Dropbox
7 Agendar para todas as primeiras segundas-feiras de cada més a reunido do
colegiado as 17 horas
8 Enviar calendario de anual de reunides
VIl - ORGANIZACAO ENCONTRO DA REDE BRASILEIRA
Item RESP i ACOES
Encontro em Nossa 1 Acompanhar apoio para organiza¢do do evento
Ilha Bela Ilha Bela -

Carl Reservar com antecedéncia passagens e hotéis
arlos

3 Comprar passagens do colegiado antecipadamente

4 Gerenciar a transferéncia de parte do recurso previsto pelo projeto ICAL para a
cobertura das despesas com o encontro da Rede (recurso ja esta contemplado
no projeto)

5 Aprovar programagao do encontro




